
赣县区 2018 年度预算绩效管理

工作开展情况说明

市财政局：

根据《赣州市财政局关于印发〈赣州市预算绩效管理

工作考核办法（试行）〉的通知》（赣市财预字[2015]32 号）

和《江西省财政厅关于做好 2017 年度财政预算绩效管理考

核工作的通知》（赣财办〔2018〕3 号）要求，我局按照区

委、区政府和上级财政部门的工作要求，认真贯彻落实省政

府《关于全面推进我省预算绩效管理的实施意见》，扎实有

效地推进全区预算绩效管理工作，现将我局 2018 年预算绩

效管理工作总结如下：

一、2018 年预算绩效管理工作开展情况

（一）建立健全了组织机构。为加强财政专项资金管理，

提高资金使用效率，2015 年我区成立了财政预算绩效评价管

理办公室，实有人数 2 名。

（二）绩效管理制度建设日趋完善。出台了《赣县人民

政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》和《赣县预算

绩效管理实施办法》等制度规范，预算绩效管理制度日趋完

善。

(三)绩效评价范围大幅拓展。为完善公共财政体系，推进

财政科学化、精细化管理，强化预算支出的责任和效率，提



高财政资金使用效益，根据财政部《关于推进预算绩效管理

的指导意见》、《财政支出绩效评价管理暂行办法》、江西省

人民政府办公厅《关于全面推进我省预算绩效管理的实施意

见》等文件要求，结合我区实际，我们下发了《关于开展县

本级财政专项资金支出项目绩效评价试点工作的通知》，在

区本级开展财政支出绩效评价工作。

（四）绩效目标管理取得新突破。在编制 2019 年预算时，

我们强化了绩效目标管理，对凡申请使用公共财政预算、政

府性基金预算资金超过 50 万元的项目编制了绩效目标，

2019 年预算中，填报绩效目标的项目为：一是财政性资金在

50 万元以上（含 50 万元）的项目；二是 2019 年部门预算中

已填报绩效目标但 2018 年项目金额小于 50 万元的延续项

目。

（五）具体自评情况：详见赣县区财政局预算绩效管理

工作考核评分表）

二、存在的问题和不足

（一）绩效理念有待进一步提高。各部门（单位）认识不

到位。经过几年绩效管理工作的开展，各部门（单位）对绩

效理念有了一定了解，但长期以来形成的“重分配、轻管理”

的观念还没有彻底根除。一些部门认为资金使用只要合理合

规就行，使用效益与己责任不大，因此对绩效管理工作重视

不够。



（二）完成工作质量有待提高。2018 年，我们在预算绩

效管理的各个环节都进行了有益的探索和实践，单从数量和

金额上看还差强人意，但从质量上看，有待进一步提高，预

算绩效管理工作任重道远。

（三）技术支撑尚显乏力。预算绩效管理的指标体系、

评价标准尚未完善，专家库、中介机构库尚未建立或不够规

范，绩效评价质量有待提高。政府追求多元化的公共目标，

很多内容难以量化，导致预算绩效管理指标很难设定，如何

建立一套科学、完整的绩效管理信息系统，综合评价财政支

出的经济效益、社会效益等，是当前开展绩效评价工作的难

点。

三、建议和意见

（一）关于预算绩效管理指标体系。县一级由于受各方

面条件的限制，制定的指标体系局限性很大，且各地制定的

指标体系差异较大，不利于比较，建议财政部自上而下建立

科学统一的绩效评价指标体系，避免各地重复建设，增强横

向可比性。

（二）关于培训。预算绩效管理是一项全新的工作，近

年来，预算绩效培训不少，但主要是理论方面的讲授多，实

务操作方面的少，培训效果不太理想。建议今后开展的培训

应以实际操作为主，理论培训为辅。

四、下一步工作打算

(一)预算编制体现绩效优先原则。在编制 2019 年部门



（二）推进预算绩效管理改革，构建效益财政。加强预

算执行的管理，开展重点项目跟踪问效，掌握项目的实施进

度、项目资金管理使用情况、效益实现情况、项目存在的问

题及原因。通过跟踪问效提升管理水平，提高资金使用效益

预算时，同步启动绩效目标编审，并选择 10 个区直部门进

行绩效目标批复试点。二是加强预算绩效运行监控。按年初

确定的绩效目标和指标实行定期监控，及时纠偏，确保目标

顺利实现。三是拓展绩效评价的广度和深度。将预算绩效评

价范围由项目支出拓展至整体支出、财政政策等层面，努力

提升绩效评价质量。四是加强结果的运用，将绩效评价结果

作为预算安排的重要依据，实现预算管理与绩效预算的有机

融合；2019 年预算中，一是财政性资金在 50 万元以上（含

50 万元）的项目，二是 2019 年部门预算中已填报绩效目标

但 2018 年项目金额小于 50 万元的延续项目，作为预算执行

和项目绩效评价的依据，未按规定报送绩效目标的项目一律

不得列入预算；编制 2019 年项目支出预算时，区财政将项

目支出预算安排与项目绩效考评结果相挂钩，凡达不到绩效

目标或评价结果较差并且不进行整改或整改不到位的项目

，相应核减或取消项目预算，对拒不开展绩效自评的部门和

单位，不予安排 2019 年项目预算。

。


