2022年赣县区预算绩效管理

工作开展情况说明
2022年，我区始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实《中共赣州市赣县区委 赣州市赣县区人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（赣县发〔2019〕19号）精神，基本建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，实现预算和绩效管理的一体化，财政资源配置效率和使用效益明显提高，为我区经济发展提供了强有力的保障。现将我区2022年预算绩效管理工作总结如下：

一、完善制度建设，深化责任意识

为深入贯彻区委区政府关于全面实施预算绩效管理的决策部署，按照全方位、全过程、全覆盖的要求，进一步完善制度体系建设，出台绩效管理制度和专项资金管理办法等相关制度办法。

积极与区委考核办对接，将财政预算绩效管理纳入对我区高质量发展考核的内容，定期向区委考核办反馈财政预算绩效管理情况，增强绩效管理约束力，提升绩效管理责任意识。

二、推进事前评估，加强目标管理

积极推进事前绩效评估，将对拟出台的重大政策、新增重大项目及其他符合条件的项目开展事前绩效评估，财政部门严把预算审核关，评估结果作为预算审核、项目入库的重要参考依据。

同时积极鼓励部门、单位组织第三方机构独立开展事前绩效评估。绩效目标与部门预算同步申报、同步审核、同步批复（下达）、同步公开，着力强化绩效目标的前置性，进一步提高区级部门预算绩效目标管理的科学性、规范性和有效性。

三、落实绩效监控，跟踪预算执行

对全区2022年部门预算项目资金和专项预算项目资金，全面开展预算执行情况和绩效目标实现情况动态监控跟踪管理，多时段多方式开展绩效运行监控，明确绩效运行监控重点及流程，切实落实“预算执行有跟踪”。

发现问题及时纠偏、堵塞管理漏洞，并将监控结果作为部门预算调整、下年预算申报和完善政策的参考依据，积极推动绩效运行监控成为保障预算有效执行的有力抓手，确保预算资金安全有效，保障重大战略部署和政策目标如期实现。
四、提升评价质效，紧抓结果应用

对 2022年的部门预算项目支出、 部门整体支出绩效自评实现全覆盖，同时对单位自评项目进行抽查复核，增强部门自评质效。优选第三方机构对区级11个重点项目和10个预算部门整体支出进行重点绩效评价，并及时将结果反馈各业务股室，督促加强评价结果应用。着重提升评价结果的客观性、合理性和可操作性，丰富评价内容，推进全区预算绩效管理水平再上新台阶。

五、创新绩效管理，强化保障措施

下一步，我区将着力创新预算管理方式，注重结果导向、强调成本效益、硬化责任约束，提高财政资源配置效率和使用效益。积极构建“1+3+N”的绩效培训机制，强化全区各部门（单位）预算绩效管理理念，提升各部门（单位）预算绩效管理业务能力。加快建成具有赣县特色的“三全”预算绩效管理体系。

